

ИЗМЕНЕНИЯ В Коллективный договор 
________________
Регистрационный номер №       от             г.
Коллективный договор действует

________
От Работодателя:                                                            От Работников: 
Главный врач
Председатель профсоюзного комитета


_____________ / ______ /                

                ______________ / _____ /              

«____»____________________2024 года       
 
«____»____________________2024года

город ______
2024год

1. Общая часть

1.1. Настоящие изменения в коллективный договор заключены между городской поликлиникой ____  (далее Работодатель, Учреждение) в лице Главного врача ______, действующего на основании Устава, с одной стороны, и работниками Учреждения (далее - Работники) в лице председателя профкома первичной профсоюзной организации Учреждения ________, с другой стороны. 

1.2. Работодатель и работники в дальнейшем при совместном упоминании именуются как Стороны.
2. Изменения
Стороны договорились внести в коллективный договор между работниками и работодателем городская поликлиника ________ следующие изменения:
Стороны договорились:
8. Раздел 3 «Оплата труда» Коллективного договора дополнить пунктом 3.11 следующего содержания: «Доля выплат по окладу в структуре заработной платы медицинских работников составляет не ниже 50 %, при этом уровень заработной платы сохраняется не ниже уровня заработной платы предшествующего года с учетом ее индексации».
9. Пункт 2.2 раздела 2 приложения № 2 к Коллективному договору «Положение об оплате труда» изложить в следующей редакции:

«Должностной оклад работника имеет фиксированную величину, установленную Работодателем за исполнение должностных (трудовых) обязанностей определенной сложности и квалификации за полный календарный месяц без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера и формируется с учетом увеличения на размер показателя по квалификационному уровню, установленному по рекомендуемому размеру минимального должностного оклада профессионально-квалификационной группы должностей. Доля выплат по окладу в структуре заработной платы медицинских работников составляет не ниже 50 %, при этом уровень заработной платы сохраняется не ниже уровня заработной платы предшествующего года с учетом ее индексации».
10. Пункт 2.1 раздела 2 приложения №2 к Коллективному договору «Положение об оплате труда» изложить в следующей редакции:

«Стимулирующая часть фонда оплаты труда состоит из стимулирующих выплат за эффективность и высокие результаты труда, премий, стимулирующих выплат, устанавливаемых и предоставляемых медицинским организациям государственной системы здравоохранения города Москвы в соответствии с нормативными актами Правительства Москвы и Департамента здравоохранения города Москвы, иных стимулирующих выплат, устанавливаемых учреждениями по согласованию с Департаментом здравоохранения города Москвы как учредителем».
11. Пункт 4.3 раздела 4 приложения № 2 к Коллективному договору «Положение об оплате труда» изложить в следующей редакции:

«Должностной оклад работника учреждения предусматривает фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение должностных (трудовых) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат, формируется от минимального должностного оклада, установленного по профессиональной квалификационной группе, с повышающими коэффициентами. При это необходимо учитывать, что доля выплат по окладу в структуре заработной платы медицинских работников составляет не ниже 50 %, при этом уровень заработной платы сохраняется не ниже уровня заработной платы предшествующего года с учетом ее индексации».
12. Пункт 5.4 раздела 5 приложения № 2 к Коллективному договору «Положение об оплате труда» изложить в следующей редакции:

«Настоящим Положением устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

- за эффективность и высокие результаты труда;

- премии; 

- стимулирующие выплаты, устанавливаемые и предоставляемые медицинским организациям государственной системы здравоохранения города Москвы в соответствии с нормативными актами Правительства Москвы;

- иные стимулирующие выплаты, устанавливаемые учреждениями по согласованию с учредителем.
3. Заключительные положения
3.1.  Настоящие изменения вступают в силу с момента подписания. 
Изменения составлены в трех экземплярах для каждой из сторон, а также для регистрации в уполномоченном органе исполнительной власти города Москвы.
3.2.  По всем вопросам, не урегулированным настоящими изменениями, Стороны обязуются руководствоваться действующим законодательством РФ.
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