
Чек-лист. Проверьте, что перестроили работу с кадрами по изменениям 
сентября 

 
1. Убедитесь, что пересчитали штат с учетом изменений* 
 

• Убедитесь, что количество врачей и среднего медперсонала 
соответствует новым нормативам. 

• Проверьте сокращение или перевод на неполные ставки «избыточных» 
специалистов. 

 
2. Убедитесь, что обновили должности в трудовых книжках 
 

• «Заместитель главврача по экспертизе временной нетрудоспособности» 
→ «Заместитель главврача по клинико-экспертной работе». 

• Уберите должность «заведующий кабинетом помощи при отказе от 
курения». 

 
3. Проверьте, что перевели на неполные ставки или сократили 
«избыточный» средний медперсонал: 
 

• Медсестра врача общей практики – одна вместо двух. 
• Медсестра физиотерапевтического кабинета – одна на кабинет. 

Добавьте новые должности: 
• Медсестра медицинской реабилитации – одна на кабинет. 
• Медсестра для обслуживания школ / садов – одна на кабинет. 

 
4. Проверьте, что укомплектовали штат новыми врачами: 
 

• Гериатр – один на 20 тыс. пожилых. 
• Врач паллиативной помощи – один на 100 тыс. населения. 
• Клинический фармаколог – один на 500 посещений в смену. 

 
5. Убедитесь, что обновили штат среднего медперсонала согласно новым 
нормативам: 
 

• Фельдшерско-акушерский пункт – одна акушерка и одна санитарка на 
801–1500 человек. 

• Кабинет неотложной помощи – один фельдшер или одна медсестра на 
кабинет. 

• Педиатрия – одна медсестра на педиатра. 
 
6. Проверьте, что все изменения внесены в штатное расписание и 
трудовые книжки. 
 



• Убедитесь, что новые формы документов соответствуют приказу № 
202н. 

 
* Используйте таблицы из приложений 2 и 3 для точных расчетов по 
каждой должности. 


