
Таблица. Что изменилось в обучении первой помощи и СИЗ с 1 сентября 2026 года 

Что 

изменилось 

Как было Как стало Что это значит для 

клиники 

Темы обучения 

первой 

помощи 

Четыре темы: 

Тема 1. 

Организационно-

правовые аспекты 

оказания первой 

помощи 

Тема 2. Оказание первой 

помощи при отсутствии 

сознания, остановке 

дыхания и 

кровообращения 

Тема 3. Оказание первой 

помощи при наружных 

кровотечениях и 

травмах 

Тема 4. Оказание первой 

помощи при прочих 

состояниях 

Тема 1. Организационно-

правовые аспекты оказания 

первой помощи. Тема 2. 

Оказание первой помощи при 

наружных кровотечениях. 

Тема 3. Оказание первой 

помощи при отсутствии 

сознания, остановке дыхания и 

кровообращения. Тема 4. 

Оказание первой помощи при 

травмах, ранениях, 

поражениях и прочих 

состояниях.  

Программу обучения 

первой помощи 

нужно 

актуализировать — 

сверьте с новым 

перечнем тем 

Требования к 

инструкторам 

по первой 

помощи 

Преподаватели с 

подготовкой не менее 8 

часов 

Добавили возможность 

привлекать инструкторов, 

прошедших подготовку не 

менее 8 часов (п. 35 Порядка 

обучения) 

Если привлекаете 

сторонних 

инструкторов — 

проверьте, есть ли у 

них подготовка не 

менее 8 часов 



Проверка 

знаний по 

первой 

помощи 

Проверка «требований 

охраны труда» 

Проверка «знаний, умений и 

навыков» (п. 37 Порядка 

обучения) 

В документах и 

протоколах теперь 

нужно указывать не 

«требования охраны 

труда», а «знания, 

умения и навыки» 

Актуализация 

программы по 

первой 

помощи 

Только в случаях, 

предусмотренных п. 50 

и 51 

Дополнительно — при 

вступлении в силу новых НПА 

в сфере здравоохранения 

Следите за 

изменениями в 

законодательстве — 

при появлении новых 

порядков оказания 

первой помощи 

нужно обновлять 

программу 

Доведение 

новых 

требований по 

первой 

помощи 

Не было прописано Можно довести через 

внеплановый инструктаж 

Новые требования 

можно не вшивать в 

программу сразу — 

проведите инструктаж 

Срок обучения 

для новых и 

переведенных 

Не был четко закреплен Не позднее 60 календарных 

дней с даты заключения 

договора или перевода 

Контролируйте, 

чтобы новые 

сотрудники и 

переведенные 

проходили обучение в 

течение 60 дней 

Обучение по 

СИЗ 

Обучение методам 

ношения/применения 

Обучение правилам 

эксплуатации с демонстрацией 

приемов и тренировкой (п. 39 

Порядка обучения) 

Теперь недостаточно 

просто рассказать — 

нужно показывать и 

тренировать 



Внеплановое 

обучение по 

СИЗ 

Не было прописано В течение 60 дней после 

актуализации программы (п. 

41 Порядка обучения) 

Если обновили 

программу по СИЗ — 

в течение 60 дней 

проведите обучение 

Доведение 

новых 

требований по 

СИЗ 

Не было прописано Можно довести через 

внеплановый инструктаж, если 

это закреплено в Положении 

об обучении 

Закрепите в 

локальных актах 

возможность 

доводить новые 

требования по СИЗ 

через внеплановый 

инструктаж 

Формат 

практических 

занятий 

Не было прямого 

запрета 

Дистанционно запрещено. 

Практика — только очно, с 

тренажерами и наглядными 

пособиями, не менее 50 

процентов времени (п. 66 

Порядка обучения) 

Обучение нельзя 

построить полностью 

дистанционно — 

нужны очные часы. 

Проверьте договоры с 

учебными центрами 

 


