
Таблица. Что нужно для периодической аккредитации и для аттестации на категорию 

 

Критерий Периодическая аккредитация Аттестация на 
квалификационную категорию 

Документы При подаче через ФРМР (онлайн): 
• онлайн-заявление (содержит сведения о 
паспорте, дипломах, 
сертификате/аккредитации, ПК и 
профпереподготовке) 
• СНИЛС (подгружается автоматически) 
• образовательное портфолио и отчет о 
профессиональной деятельности 
• копия документа о смене фамилии (при 
наличии) 
• копия трудовой книжки или сведения о 
трудовой деятельности 
• мотивированный отказ руководителя (если 
отчет не согласован) 
 
При подаче почтой (на бумаге): 
• заявление о допуске к аккредитации 
• копия паспорта 
• копия СНИЛС 
• копия диплома об образовании (включая 
интернатуру/ординатуру) 
• копия сертификата или свидетельства об 
аккредитации 
• копии удостоверений о повышении 
квалификации за 5 лет 
• копия диплома о профпереподготовке (при 
наличии) 
• копия трудовой книжки или сведения о 
трудовой деятельности 
• копия документа о смене фамилии (при 
наличии) 
• образовательное портфолио и отчет о 
профдеятельности (согласован с 
руководителем, подпись и печать) 
• мотивированный отказ руководителя (если 
отчет не согласован) 

При любом способе подачи: 
• заявление (с указанием 
СНИЛС) 
• отчет о профессиональной 
деятельности за 5 лет (для 
второй категории при стаже 
менее 5 лет — за весь период) 
• копия документа о 
присвоении имеющейся 
категории (при наличии) 
• для педагогических и 
научных работников — справка 
с места работы и копия 
договора о практической 
подготовке 
• согласие на обработку 
персональных данных 
(отдельный документ) 
 
При подаче лично или почтой 
(дополнительно): 
• копия паспорта 
• копии документов об 
образовании и аккредитации 
• выписка из трудовой книжки 
• копия документа о смене 
фамилии (при наличии) 
 
При подаче через Госуслуги 
(не нужны — подтянутся 
автоматически): 
• паспорт 
• диплом и аккредитация 
• трудовая книжка 
• смена фамилии 

Подача 
документов 

Через ФРМР (личный кабинет, вход через 
Госуслуги) или почтой 

С сентября 2026 года: через 
Госуслуги, заказным письмом 
по почте или лично 

Повышение 
квалификации 

144 часа суммарно за 5 лет. Дистанционное 
обучение ограничено (не более 20 процентов 
от объема) 

Не требуется 



Баллы / часы 
НМО 

72 часа иных образовательных активностей 
(вебинары, конференции, мастер-классы) — 
часть комбинированного варианта набора 144 
часов. Можно заменить их вторым курсом ПК 
на 72 часа 

Не требуется 

Собеседование Не проводится (только заочная оценка 
портфолио) 

Решающий этап. С сентября 
2026 — основание для отказа 

Срок действия Допуск к работе на 5 лет Освобождение от 
аккредитации на 5 лет (с 1 
марта 2027) 

Кому доступно Всем медицинским работникам Специалистам со стажем от 3 
до 7 лет (вторая — от 3, первая 
— от 5, высшая — от 7) 

 


