_______________

ПРИКАЗ

	«__» _________ 20__ года
	№ __



Об обеспечении работников бесплатной
специальной одеждой, специальной обувью и
другими средствами индивидуальной защиты

На основании статей 209, 221 Трудового кодекса Российской Федерации, приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами», приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств»,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Начальнику отдела охраны труда _____________ разработать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее – Нормы выдачи СИЗ) в соответствии с типовыми отраслевыми нормами.
2. Заведующей складом _____________ организовать учет выдаваемых и возвращаемых на склад специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты с записью в личных карточках.
3. Для осуществления входного контроля качества, контроля содержания, учета и соблюдения Норм выдачи СИЗ, определения степени износа для последующего использования или списания специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты создать комиссию в составе:
– председателя комиссии – главной медицинской сестры _____________;
– членов комиссии:
· начальника отдела охраны труда;
· начальника материально-технического снабжения;
· руководителей структурных подразделений.
4. Руководителям структурных подразделений:
· обеспечить работников специальной одеждой, специальной обувью и исправными средствами индивидуальной защиты в соответствии с Нормами выдачи СИЗ;
· не допускать работника к выполнению работ без выданных ему в установленном порядке специальной одежды, специальной обуви, а также с неисправными, не отремонтированными и (или) загрязненными средствами индивидуальной защиты;
· при необходимости внесения дополнений и (или) изменений в Нормы выдачи СИЗ обращаться в отдел охраны труда с аргументированными предложениями;
· обеспечить проведение обучения, инструктажа или иного способа информирования работников о правилах эксплуатации СИЗ, использование которых требует от них практических навыков, знаний о простейших способах проверки их работоспособности и исправности.
5. Установить следующий порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты:
5.1. Заведующим отделениями в срок до __________ в соответствии с Нормами выдачи СИЗ ежегодно представлять главной медицинской сестре _____________ заявки на приобретение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты с указанием размера, роста и пола работников отделений. Заявки на приобретение СИЗ для вновь принятых работников представлять по мере необходимости.
5.2. Главной медицинской сестре _____________ на основании поданных заявок оформлять технические задания отделу материально-технического снабжения на приобретение бесплатной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты для медицинских работников медучреждения.
5.3. Оформление технического задания на приобретение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты с указанием размера, роста и пола работников технических служб возложить на начальника хозяйственного отдела ___________
5.4. Начальнику материально-технического отдела ____________ по мере поступления технических заданий обеспечивать приобретение сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
5.5. На вновь принятых работников после проведения первичного инструктажа на рабочем месте руководителям структурных подразделений заводить личную карточку учета выдачи средств индивидуальной защиты. Специальную одежду, специальную обувь и другие СИЗ выдавать под подпись в личной карточке на материальном складе.
5.6. По истечении сроков носки специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с Нормами выдачи СИЗ работникам выдавать новые.
5.7. Если специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты пришли в негодность до окончания срока носки или при их утрате, комиссии по СИЗ составлять акт, в котором обязательно указывать причины преждевременного износа или утраты и виновных в этом конкретных лиц. Акт представлять в бухгалтерию.
5.8. Взыскание материального ущерба с виновных лиц в случае преждевременного износа или утери специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ осуществлять в установленном порядке.
5.9. Дежурную специальную одежду, специальную обувь и другие СИЗ выдавать работникам только на время выполнения тех работ, для которых они предусмотрены, или закреплять за определенными рабочими местами и передавать от одной смены другой. Дежурные СИЗ выдавать под ответственность руководителей подразделений.
5.10. Работникам ставить в известность своих руководителей о выходе из строя (неисправности) средств индивидуальной защиты.
5.11. При увольнении обязать работника сдавать на материальный склад специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты с неистекшим сроком носки. СИЗ, возвращенные работниками, но пригодные для дальнейшей эксплуатации, использовать по назначению после проведения мероприятий по уходу (стирке, чистке, дезинфекции, дегазации, дезактивации, обеспыливанию, обезвреживанию и ремонту). Пригодность указанных СИЗ к дальнейшему использованию, в том числе процент износа СИЗ, устанавливать комиссии по СИЗ.
6. Лицом, ответственным за осуществление качественной и своевременной стирки спецодежды, назначить главную медицинскую сестру ____________
7. Руководителям структурных подразделений настоящий приказ довести до сведения всех работников под подпись.
8. Контроль за правильным использованием и обеспечением работников в полном объеме специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ возложить на начальника отдела охраны труда _____________
9. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


	Главный врач
	_____________________
(Ф. И. О.)
	_____________________
(подпись)

	Согласовано:
	
	

	Начальник юридического отдела
	_____________________
(Ф. И. О.)
	_____________________
(подпись)

	С приказом ознакомлен(-а)
	
	

	Главная медицинская сестра
	_____________________
(Ф. И. О.)
	_____________________
(подпись)

	
Заведующая складом
	
_____________________
(Ф. И. О.)
	
_____________________
(подпись)

	Руководители структурных подразделений:
	
	

	
	_____________________
(Ф. И. О.) 
	 _____________________
(подпись)


