
Обязательное
наставничество

Условия, которые обязана

соблюсти медорганизация,

чтобы принимать молодых

специалистов

По проекту

Минздрава,

ID 162534

Подготовлено в 



Соответствов

ать одному

из двух

требований

- быть заказчиком целевого

обучения по договору о

целевом обучении

- быть участником программы

государственных гарантий

оказания гражданам

бесплатной медицинской

помощи



Утвердить

положение

о порядке

наставничества

в медорганизации

по согласованию

с учредителем



Назначить
ответственного

за организацию

наставничества

в медицинской организации



Свериться с

перечнем

специальност

ей и сроками

наставничест

ва

Перечень специальностей и

сроки устанавливает

Минздрав. Проект примут к

марту – актуальная версия

на regulation.gov.ru,

ID проекта 162532

Наставничество коснется

выпускников медицинских

колледжей и вузов, от

специалитета до ординатуры,

которые прошли первичную

аккредитацию после 1 марта

2026 года



Издавать

приказы

руководител

я

медорганиза

ции

- об

установлении наставничества 

в отношении каждого

конкретного наставляемого

- о назначении, замене

и освобождении наставника

Знакомить с приказом

в письменной форме 

и наставников, и

наставляемых,

о которых речь в приказе



Проверить 
наставников

Нужна та же

специальность, что

у подшефного специалиста

Стаж работы

по

специальности

более 5 лет



Оформить
наставников

Функции наставника

прописать

в трудовом договоре или

допсоглашении к нему

Брать

письменное

согласие

наставника 



Установить
выплаты
наставнику 
Их, вид, размер и условия

определяют по закону и на

основе локальных

нормативных актов



Разработать
программы

Максимальный срок

программы наставничества

– три года

Сроки

устанавливает

Минздрав 



Передавать

данные о

клинике и о

вакансиях

в Минздрав

1 июля и 1 января

региональные Минздравы

будут публиковать списки

медорганизаций, в которых

выпускники могут пройти

наставничество, и перечень

вакансий.

Публиковать будут в том числе

информацию о локальных

нормативных актах, которые

регулируют порядок

наставничества и согласованы

с учредителем медицинской

организации.



Утвердить
форму отчета 

Отчет о наставничестве

формируют в течение 7

дней после завершения

наставничества

Пишет отчет

наставник,

заверяет

руководитель



Издавать
приказ о
завершении

Вслед за отчетом об итогах

наставничества издают

приказ о его завершении 


