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графики направления сотрудников
на курсы с учетом очных часов,
которые указали в проектах
типовых программ 

Провести опрос наставников:
готовность, ограничения,
предпочтения по формату
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ДПО МАРКИРОВКА

Проверить утвержденные Минздравом
программы ДПО

Провести инструктаж сотрудников по
приемке маркированных перчаток.

Уточнить количество очных часов по
актуальным программам.

Объяснить порядок сверки УПД и кодов
маркировки

При необходимости обновить график
командировок и смен на период
обучения

Выделить бюджет на обучение
сотрудников с учетом очного формата —
заложить тратыц на проезд


