
Памятка для сотрудников: у кого есть риск не пройти аккредитацию и что делать 

Новый законопроект* о реформах в ДПО вызвал много обсуждений: специалисты беспокоятся, 
что их часы обучения могут аннулировать, а дистанционные курсы исчезнут. Разберемся, как 
на самом деле. 

 

* Проект «О внесении изменений...», ID проекта: 656009-8 

 

Ситуация 1. Сотрудник проходит обучение по программе ДПО в образовательной организации. С 
марта будет действовать закон, по которому требования к таким организациям ужесточают – не 
все сохранят лицензии. Есть риск, что все часы ДПО, которые набрал сотрудник, аннулируют, если 
образовательная организация не получит лицензию по новым требованиям. 

Кому на самом деле стоит опасаться. Риски есть только у тех медработников, которым предложат 
сменить образовательную организацию, а они этой возможностью не воспользовались. Вот как 
это будет происходить на практике.  

До 1 сентября 2025 года учебные учреждения, которые реализуют программы ДПО, обязаны 
пройти сертификацию Росздравнадзора. Лицензии можно обновить до 1 марта 2026 года. Если 
организация не успеет пройти сертификацию, то обучающихся с их согласия переведут в другое 
учебное учреждение. Риски будут только у тех, кто откажется менять учебное учреждение.  

 

Ситуация 2.  Сотрудник прошел обучение по программе ДПО в электронном формате. Однако по 
новым правилам с марта обучение по медицинским и фармацевтическим программам ДПО будет 
только очным – значит, ему не зачтут часы обучения. 

Кому на самом деле стоит опасаться. Риски есть только у тех медработников, по специальностям 
которых нельзя проводить занятия только в дистанционном формате. По проекту не менее 
50 процентов занятий по медицинским и фармацевтическим программам ДПО должны быть 
очными. В очном формате необходимо проводить практическую подготовку и итоговую 
аттестацию.  

Для программ среднего профессионального образования и сейчас действует перечень профессий 
и специальностей, по которым нельзя проводить занятия только в дистанционном формате. 
Например, это фармацевты, медсестры, зубные техники, фельдшеры.  


