
Памятка. Основания для проверок со стороны СФР по спецвыплатам 

1. Медорганизация представила уточняющий (корректирующий) реестр 

работников, у которых есть право на получение выплаты, более двух раз в 

течение отчетного месяца. 

1. Клиника направила нескольких реестров по одному работнику, в том 

числе из другой медорганизации, за один календарный месяц. 

2. СФР нашли несоответствие категории, должности (профессии) 

работника. 

3. СФР нашли несоответствие в реестре соотношения суммарного 

отработанного времени за дни работы в месяце и числа рабочих часов по 

норме рабочего времени месяца с фактическим соотношением указанных 

величин. 

4. Поступило обращение работника о недостоверности/неполноте 

представленных сведений или в связи с неполучением 

выплаты/несвоевременным получением/получением не в полном размере. 

5. Поручение руководства СФР или обращение правоохранительных 

органов/органов, уполномоченных на государственный или муниципальный 

надзор (контроль). 

6. В реестре обнаружили несоответствие между положенным и реальным 

размером соцвыплаты в зависимости от численности населенного пункта, на 

территории которого располагается медорганизация (добавили с 20.09.2024). 

 
Важно. Перечень оснований закрытый. Для проведения проверки достаточно одного или 
нескольких оснований.  


