
Инструкция. Как организовать обучение по 
ИОМ-КР
Рассмотрим на примере «Краевой клинической больницы», 

какие документы разработать и как проконтролировать 

изучение ИОМ-КР.

Какие документы разработать. Первое, что необходимо 

сделать главврачу – издать приказ по организации обучения и 

поручить составить графики прохождения. Графики будут 

отличаться и зависеть от объема ИОМов, которые нужно пройти 

специалистам конкретной медорганизации.

Как проконтролировать изучение ИОМ-КР. Поручите 

начмедам совместно с руководителями подразделений 

составить перечень клинических рекомендаций и установить 

сроки их прохождения. В первую очередь нужно пройти ИОМы, 

которые соответствуют специфике подразделений.

Проконтролировать своевременное освоение обучающих 

модулей могут заведующие структурными подразделениями. 

Также рекомендуем назначить ответственного за сбор и учет 

сертификатов о прохождении курсов, например, сотрудника 

отдела кадров.

Поручите заведующим подразделениями проинформировать 

врачебный персонал, в том числе совместителей, что они 

должны пройти ИОМ-КР по своим специальностям. Сразу после 

прохождения обучения специалисты должны предоставить в 

отдел кадров сертификаты, которые подтверждают освоение 

модулей. 

ИОМы проходят в формате самообучения: врач регистрируется 

на портале НМФО, выбирает по своей специальности модули, 

добавляет их в персональный перечень. Обучение по каждому 

модулю состоит из одинаковых этапов: предварительное 

тестирование, скачивание и изучение клинической 

рекомендации, прохождение итогового тестирования. Если на 



итоговом тестировании более 80 процентов правильных 

ответов – обучение пройдено и врач может скачать сертификат. 

С перечнем образовательных модулей по всем специальностям 

можно ознакомиться на портале НМФО 

edu.rosminzdrav.ru/specialistam/iom-kr. 
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