
Памятка. Сведения, которые необходимо включить в предложение 

 

1. Условия трудовой деятельности, которые заказчик предлагает в 

соответствии с договором: место трудовой деятельности, должность 

или характер деятельности, срок осуществления трудовой 

деятельности, условия оплаты труда и др. 

2. Характеристики образовательной программы, которую должен 

освоить гражданин: вуз/колледж, профессия, специальность, 

направление подготовки, при необходимости – форма обучения. 

3. Требования, которые заказчик предъявляет к кандидатам на целевое 

обучение (из числа требований, установленных постановлением 

Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555). 

4. Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик 

намерен заключить в соответствии с данным предложением. 

5. Меры поддержки. 

6. Предложения по различным условиям осуществления трудовой 

деятельности или различным требованиям к образовательным 

программам (по желанию). 

7. Отдельные предложения для каждого из форматов целевого 

обучения: в пределах установленной квоты, за счет бюджетных 

средств на общих основаниях, для студентов на платном, для 

студентов, которые уже обучаются. 


