
 
 
 
 
 
 

Дополнительное соглашение 
к трудовому договору от « 04 » октября 2022 г. № 84 

 
 
г. Москва 16 ноября 2023 г. 

 
 
Общество с ограниченной ответственностью «Медицина» в лице главного врача 
Петрова Петра Ивановича, действующего  на основании  устава и именуемого 
в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны и Москви- на Юлия 
Викторовна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны 
заключили настоящее соглашение о нижеследующем: 
1. Дополнить раздел 3 (обязанности работника): 
«3.2. Работник обязан: 
Не вступать в общение с пациентом в мессенджерах или соцсетях, если у пациента 
не заключен договор на оказание телемедицинской консуль- тации, пациент не 
записан на телемедицинскую консультацию через ЕГИСЗ, услуги по договору 
оказания медицинских услуг с применением телемедицинских технологий 
пациентом не оплачены». 
2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового 
договора от 04.10.2022 № 84 и вступает в силу с 20 января 2024 г. 
3. Остальные права и обязанности Работника и Работодателя не изме- няются и 
определены трудовым договором и дополнительными согла- шениями к нему. 
4. Настоящее соглашение к трудовому договору составлено в двух экзем- плярах для 
Работника и Работодателя, имеющих равную юридическую 

силу, по одному для каждой из сторон. 
 
Работодатель Работник 

 
Главный врач учреждения Работник 

Пет ров П.И. Петров  
 Москвина 

Ю.В.  Москвина 

«16» ноября 2023 г.  «16» ноября 2023 г. 
 

Экземпляр дополнительного соглашения получил(а) 

  Москвина   Ю.В. Москвина 
(подпись работника) 

«16» ноября 2023 г. 


