
ƹамятка� С какими документами необǟодимо ознакомить 
работников клиники под подпись� если применять меры 
материальноǍо наказания 

1 � ��ƹǘлǘǐение�ǘǋ�ǘǙлате�трǝда�

2 � ��ƹǘлǘǐение�ǘ�стимǝлирǝǨǣиǟ�вǥǙлатаǟ�

3 � ��ƹǘлǘǐение�ǘǋ�ǧǞǞективнǘм�кǘнтракте�

4 � ��ƴǘллективнǥǓ�дǘǍǘвǘр�

5 � ��ƹрикаǑ�ǘ�дисциǙлинарнǘм�вǑǥскании�

6 � ��ƻистема�критериев�ǧǞǞективнǘсти�

7 � ���ƺасǡетǥ�критериев�ǧǞǞективнǘсти�Ǒа�Ǚериǘд��Ǒа�кǘтǘрǥǓ�ǙрименяǨт�матери-
алǦнǘе�накаǑание�

8 � ���Ʈǘлǐнǘстная�инстрǝкция�

9 � ���ƵǘкалǦнǥе� актǥ� Ȃ� ǙрикаǑǥ�� расǙǘряǐения�� кǘтǘрǥе� ǝтверǐдаǨт� раǑлиǡнǥе�
Ǚǘрядки��Ǚǘлǘǐения�ǘ�раǋǘте�ǘтделения��сǘтрǝдникǘв�

10 � ����ƹрикаǑ�ǘ�Ǚрǘведении�слǝǐеǋнǘǍǘ�расследǘвания�

11 � ����ƹрǘтǘкǘл�Ǚрǘведения�слǝǐеǋнǘǓ�Ǚрǘверки�

12 � ����ƪкт�ǘ�неǙредǘставлении�ǘǋǤяснителǦнǘǓ��если�ǘна�не�Ǚредǘставлена�в�теǡение�
двǝǟ�раǋǘǡиǟ�днеǓ�с�мǘмента�ǑаǙрǘса��

ƹримечание��Ʈǘкǝментǥ�иǑ�Ǚǝнктǘв���Ȃ���сǘставляǨт�дǘǙǘлнителǦнǘ�Ǚǘ�реǢениǨ�
раǋǘтǘдателя��Ưсли�иǟ�нет��тǘ�в�сǝде�ǋǝдет�дǘстатǘǡнǘ�Ǚервǥǟ�девяти�Ǚǝнктǘв�




